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Nombre de membres : 12
Date de convocation : 4/03/2026

L’an deux mil vingt-six le 12 mars, & 18h, les membres du CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
se sont réunis au Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Baugé-en-Anjou - 15 avenue Legoulz de la
Boulaie 8 BAUGE EN ANJOU, sous la présidence de Monsieur Philippe CHALOPIN.

Mada.m 5 Prénom - Nom Fonction/Associations Présents | Abs/excusé
Monsieur

Monsieur Philippe CHALOPIN Président =

Madame Annette SAMSON Maire déléguée de Baugé 2

Madame DESCHAMPS Patricia Maire déléguée de Montpollin 5

Monsieur PINSON Jérome Maire délégué d'Echemiré 3
Madame TESSIER Béatrice Maire déléguée de Vieil Baugé B

Madame REVAUD Annick Conseillere déléguée S

Madame GIRARD Margaux Adjoint BEA .

Madame BRESTEAU Noémie Conseillére municipale E

Madame LEGRAND Annick Conseillere municipale 5

Madame RAIMBAULT Christine Représentante de I'Amicale Laique .

Madame FRABOULET Josy Présidente Trampoline e
Monsieur LEBOUCHE Sébastien Président Actenso =
Monsieur EDIN Pierre Président Club des ainés d'Echemiré =

Madame DRONNE Odile Représentante de ’'UDAF .

Monsieur FRESNEAU Pierre Centre social Espace de vie baugeoise -

Madame Patricia DESCHAMPS est désignée comme secrétaire de séance.
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Madame la Vice-Présidente précise aux membres du Conseil d’Administration que le projet de Budget Primitif
qui est proposé pour I'année 2026 s'inscrit dans le prolongement des orientations budgétaires qui ont été
votées en janvier. Néanmoins, il présente des montants différents de ceux figurant dans le rapport
d’orientation budgétaire, avec une baisse des crédits liée a un affinement des estimations de recettes. Il a été
construit avec prudence et sincérité, tant dans I'évaluation des depenses que dans I'inscription des recettes
attendues.

1. 011 -Lescharges & caractére général ont été reconduites sans mesure nouvelle.

Les dépenses liées aux fluides demeurent contenues. En revanche, le budget consacré a I'achat de repas est
revu a la baisse pour tenir compte du réalisé 2025.

Pour I'épicerie sociale, les crédits d’achat aupres de la Banque alimentaire sont également diminués. Les
livraisons regues n’étant pas toujours en adéquation avec les besoins, cette prévision nous permettra d’adapter
le rythme des commandes, qui ne seront pas nécessairement hebdomadaires.

Les contrats de prestations de service diminuent du fait du choix de ne plus recourir au veilleur de sécurité
intervenant trois fois par semaine a la Résidence Habitat Jeunes.

Les locations mobiliéres progressent conformément 3 'augmentation appliquée par le propriétaire, Meldomys.

S'agissant des logements et espaces dont le CCAS est propriétaire, les charges correspondantes sont inscrites
en dépenses, avec en paralléle la valorisation des remboursements lorsque les redevances ne prévoient pas de
forfait de charges. .

Enfin, il a été tenu compte de la forte évolution attendue des primes d’assurances.

Les enveloppes consacrées 3 la Semaine bleue et aux repas des ainés sont maintenues 3 I'identique.

2. 012 - Les charges de personnel

Elles constituent, comme les années précédentes, un point majeur d’attention. L'exercice 2026 devra
permettre de régler le reliquat estimé de 2025 (prés de 60 000 €) avec 'objectif de couvrir les dépenses de
I'année en cours.

Les crédits ont été inscrits au maximum des possibilités de remboursement, sur la base des recettes
prévisionnelles connues 3 ce jour. Toutefois, ces montants devront étre confirmés en fin d’exercice, moment ot
nous disposerons d’une vision précise.

L’année 2026 présente en effet plusieurs particularités : absences pour congés maladie ordinaire et congés
maternité, arréts et débuts de temps partiels theérapeutiques, ainsi que des vacances de postes dans I'attente
des recrutements. Ces éléments rendent les projections délicates, méme si les perspectives apparaissent plutot
orientées a la baisse.

Le poids des charges de personnel demeure un sujet récurrent d’échanges avec la commune, notamment lors
de la négociation du montant de la subvention.
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prioritairement le budget des aides facultatives.

Le budget 2026 intégre également le versement d'une subvention 3 'ASPIRE au titre d’'une convention signée
en 2023 mais dont le paiement n’avait pas encore été réalisé.

Les recettes de fonctionnement
Elles intégrent les excédents cumulés des années antérieures.

La prudence a également guidé linscription des recettes. Les évolutions tarifaires votées lors du dernier
conseil d’administration étaient trés mesurées, ce qui se traduit mécaniquement dans les prévisions.

Pour la Résidence Habitat Jeunes, I'absence de coordinateur ne se traduit pas par une baisse immédiate du
taux d’occupation. Toutefois, faute de pouvoir déployer pleinement la communication sur le dispositif, nous
perdons des opportunités d’accueil de nouveaux résidents. Cette situation a été intégrée dans les estimations.

1’Etat n’ayant pas fait part d'une diminution de sa dotation pour la RHJ, celle-ci est reconduite.

La CAF maintient sa prestation de service pour 'animation socio-éducative en prenant en compte le salaire de
lagent titulaire absente, la charge demeurant supportée par le CCAS. La valorisation de postes
supplémentaires pourrait étre discutée, méme si la condition de dipldme n’est pas remplie a ce stade ; des
échanges restent néanmoins possibles avec la CAF, qui n’a pas fermé la porte.

Pour la Résidence Habitat Seniors, la dotation départementale au titre de 'aide a la vie partagée augmente de
500 € par habitant. Cette évolution représentera une recette supplémentaire estimée a 3 000 € en 2026, la
convention prenant effet en juin, puis environ 6 000 € en année pleine.

La section d’'investissement

Les recettes d’investissement correspondent principalement aux dotations aux amortissements et aux cautions
recues ainsi que les résultats des exercices antérieurs.

Les dépenses portent d’abord sur le remboursement des emprunts et la restitution des cautions, puis sur les
opérations d’équipement. Aucun investissement d’ampleur n'est programmé a ce stade. Sont néanmoins
prévus I'aménagement d’une salle a la RH], opération soutenue par une subvention de la CAF, des frais d’étude
pour I'analyse des besoins sociaux, ainsi que de petits équipements visant notamment a améliorer I'accueil, par
exemple pour le rangement du courrier des personnes domiciliées au CCAS.

Cest au moment de l'affectation du résultat que pourront étre envisagées, le cas échéant, des dépenses
complémentaires destinées a améliorer 'environnement d’accueil et les conditions de travail.

[l appartient au Conseil d’Administration d’en délibérer.
DELIBERATION
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré a Punanimité de ses membres, décide de :
Vu le débat d'orientations budgétaires du 21 janvier 2026 ;

Vu la délibération n°34-2023 en date du 8 novembre 2023 approuvant le réglement budgétaire et financier
applicable au ler janvier 2024 ;
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- APPROUVER le budget primitif 2026 tel que présenté ci-dessous ;

FONCTIONNEMENT
DEPENSES MONTANT
011 - Charges a caractére général 339775,00 €
012 - Charges de personnel et frais assimilés 291 850,00 €
65 - Autres charges de gestion courante 15 250,00 €
66 - Charges financiéres 1700,00 €
67 - Charges exceptionnelles 425,00 €
042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 21 000,00 €
TOTAL DEPENSES 670 000,00 €
RECETTES MONTANT
002 - Excédent de fonctionnement 14 733,09 €
70 - Produits des services, du domaine et ventes diverses 192 891,18 £
74 - Dotations, subventions et participations 81083,00€
75 - Autres produits de gestion courante 374 720,00 €
77 - Produits exceptionnels 3000,00 €
042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 3572,73 €
TOTAL RECETTES 670 000,00 €
INVESTISSEMENT
DEPENSES MONTANT
040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 3572,73 €
16 - Emprunts et dettes assimilées 17 696,27 €
20 - Immobilisation corporelles 5000,00 £
21 - Immobilisations corporelles 21 900,98 €
27 - Autres immobilisations financiéres 1000,00 €
TOTAL DEPENSES 49 169,98 €
RECETTES MONTANT
001 - Solde d'exécution de la section d'investissement 21 669,25 €
reporté
040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 21 000,00 €
10 - Dotations, fonds divers et réserves - £
16 - Emprunts et dettes assimilées 6 000,73 €
27 - Autres immobilisations financiéres 500,00 €
TOTAL RECETTES 49 169,98 €

- AUTORISER Monsieur le Président a procéder, pour I'exercice 2026, a des virements de
crédits de chapitre & chapitre, a Vexclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel,
dans la limite de 7,5 % des dépenses réelles de chaque section.

- MANDATER ET AUTORISER Monsieur le Maire pour la signature de tous documents
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Secrétaire de séance

Patricia DESCHAMPS
1
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Pour Extrait conforme
La Vice-Présidente )
du CCAS de BAUGE [
Annette SAMSON




